Ufad méstyse Koloveé nabizi pracovni pozici

Socidlni pracovnik/ce
Pecovatelske sluzby Kolovec

Pracovni napln

Vykon socidlni prace v souladu se zakonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach v platném znéni

a podle § 63 — 65 zdkona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi:

- pfima prace s klienty dle cilovych skupin

- poskytovani zakladniho i odborného socialné - pravniho poradenstvi

- provadéni cileného socialniho Setfeni u osob nachazejicich se v nepfiznivé socialni situaci

- poskytovani podpory a pomoci osobam v nepfiznivé socialni situaci, socialné vylouc¢enym
¢i osobam ohrozenym socialnim vylou¢enim

- zpracovavani dokumentace, vypracovavani individualnich planad

- spoluprace s obecnimi a méstskymi urady, socialnimi sluzbami, spravami socidlniho zabezpeceni,
Urady prace, s organy socialné - pravni ochrany déti, se soudy, s policii, s Iékafi

Nabizime

- pracovni Uvazek 0,5-1,0
- nastup do pracovniho poméru od 1. ¢ervna 2026
- trvani pracovniho poméru na dobu neurcitou

Platové podminky

Odmeénovani dle NV ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancll ve vefejnych sluzbach
a spravé v platném znéni, platova tfida 10, plat. stupen dle zapocitatelné odborné praxe,
po zkuSebni dobé narok na osobni pfiplatek, mimoradné odmény.

Benefity
- 5 tydn( dovolené
- pfispévek na stravovani
- pfispévek na vitaminy
Pozadujeme

- bezdhonnost

- vy$$i odborné vzdélani ziskané absolvovanim vzdélavaciho programu v oboru zaméreném
na socialni praci a socialni pedagogiku, socialni pedagogiku, socialni a humanitarni praci, socialni
praci, socidlné pravni ¢innost, charitni a socialni ¢innost, nebo vysokoskolské vzdélani ziskané
studiem v bakalarském, magisterském nebo doktorském studijnim programu zaméreném
na socialni praci, socialni politiku, socidlni pedagogiku, socialni péci, socialni patologii, pravo



nebo specidlni pedagogiku
- fidi¢sky prikaz sk. ,,B“, aktivni schopnost fidit sluzebni motorové vozidlo
- uZivatelska znalost prace na PC
- schopnost komunikativniho a vstficného jednani
- schopnost pracovat v tymu, ucit se nové véci a dale se sebevzdélavat
- empatie, pracovitost, peclivost, samostatnost, spolehlivost a zodpovédnost

Misto vykonu prace

- méstys Kolovec a spadové obce

cvvs

Bc. Josefa Stibraného na tel. 732 344 897 nebo osobné v kanceldfi na adrese U Staré fary 142,
Kolovec.

’

Podavani zadosti o prijeti do pracovniho poméru

Uchazeé/ka poda pisemnou Zadost, kterd musi obsahovat tyto naleZitosti:

- jméno, prijmeni, titul uchazece, datum a misto narozeni, statni prislusnost a misto trvalého pobytu
- Cislo obcanského prlikazu nebo Cislo dokladu o povoleni k pobytu, jde-li o ciziho statniho obcana

- datum a podpis uchazece

K Zadosti je nutno prilozit:

- strukturovany Zivotopis s Udaji o dosavadnich zaméstnanich, odbornych znalostech tykajicich
se spravnich a administrativnich ¢innosti v socialnim oboru

- ¢estné prohlaseni o bezihonnosti

- prosta kopie dokladu o nejvyssim dosazeném vzdélani

Pisemnou zadost s poZzadovanymi doklady podaji uchazeci nejpozdéji
v terminu do 30. 4. 2026 na adresu: Méstys Kolove¢, U Staré fary 142, 345 43 Kolovec

Bc. Josef Stibrany, v.r.
tajemnik Ufadu méstyse Kolove¢




